
1.

2.

3.

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього загальний фонд спеціальний фонд усього

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної програми 

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього

№ з/п Пояснення

1 2

1 Запланований обсяг коштів більший ніж фактично виплачений через вивільнення педпрацівників через зменшення контингетнту дітей

6 158 353,05 -883 046,95 -883 046,95

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 

від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

6 158 353,05 -883 046,95 -883 046,95

1

Забезпечення виплати педагогічним працівникам закладів загальної 

середньої освіти державної і комунальної форми власності щомісячної 

доплати за роботу в несприятливих умовах праці

7 041 400,00 7 041 400,00 6 158 353,05

8 9 10 11

Усього 7 041 400,00 7 041 400,00 6 158 353,05

загальний фонд спеціальний фонд усього

1 2 3 4 5 6 7

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 Забезпечити педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти державної і комунальної форми власності щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних       коштів *
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

5. Мета бюджетної програми

Реалізація бюджетної програми шляхом встановленння ти виплати обов"язкової щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення підтримки педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти

0611600  1600 0990    

Здійснення доплат педагогічним працівникамзакладів загальної середньої освіти 

за рахуноксубвенції з державного бюджету місцевимбюджетам 0553000000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації 

видатків та кредитування місцевого 

бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

0610000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 22039296    
(код Програмної класифікації

видатків та кредитування

місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

0600000 Відділ освіти Мирноградської міської ради 22039296    
(код Програмної класифікації

видатків та кредитування

місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

Затверджено

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року № 836

"(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 01 листопада 2022 року № 359)"      

Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2025 рік



2.2

Кількість ставок педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне навантаження одну чи більше ставки або виконують 

обсяг педагогічної роботи на ставку

штатна 

одиниця

Розбіжності відсутні

2 продукту

2.1

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.01.2025,  які  враховані при розподілі субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти,   в тому числі:

штатна 

одиниця

Розбіжності відсутні

1.1

Обсяг витрат на виплату щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці 

педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти,  з них: грн.
Запланований обсяг коштів більший ніж фактично виплачений через вивільнення педпрацівників у зв'зку зі зменшенням контингетнту дітей

1.2

обсяг витрат на виплату щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці 

педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти без нарахувань на оплату  

праці грн.

Запланований обсяг коштів більший ніж фактично виплачений через вивільнення педпрацівників у зв'зку зі зменшенням контингетнту дітей

1 2 3 4

1 затрат

-12,54

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники
Одниця 

виміру
Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

100 87,46 87,46 -12,54

4.1

Очікуваний відсоток забезпечення підтримки шляхом виплати щомісячної доплати за роботу в 

несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти до 

запланованого періоду відс.

розрахунковий 

показник

100

-219,72

4 якості

1 816,7 1 596,98 1 596,98 -219,72
3.1

Середьомісячні витрати на одну ставку педагогічного працівника без нарахувань на оплату  

праці грн.

розрахунковий 

показник
1 816,7

3 ефективності

16,89 16,89 16,89

80

2.9

Кількість ставок педагогічних працівників, які, крім роботи за основною посадою, додатково 

мають у цьому закладі освіти навчальне навантаження (за тарифікацією), та/або працюють за 

сумісництвом.

штатна 

одиниця тарифікаційні списки

16,89

2.8

Кількість педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за основною 

посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної 

роботи менше ставки. осіб тарифікаційні списки

80 80 80

210,32 210,32 210,32

307,21

2.7

Кількість ставок педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне навантаження одну чи більше ставки або виконують 

обсяг педагогічної роботи на ставку.

штатна 

одиниця тарифікаційні списки

210,32

2.6

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.09.2025,  які  враховані при розподілі субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти,   в тому числі:

штатна 

одиниця тарифікаційні списки

307,21 307,21 307,21

10 10 10

14,74

2.5

Період отримання  щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним 

працівникам закладів загальної середньої освіти місяців помісячний розподіл
10

2.4

Кількість ставок педагогічних працівників, які, крім роботи за основною посадою, додатково 

мають у цьому закладі освіти навчальне навантаження (за тарифікацією), та/або працюють за 

сумісництвом

штатна 

одиниця тарифікаційні списки

14,74 14,74 14,74

29 29 29

280,94

2.3

Кількість педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за основною 

посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної 

роботи менше ставки осіб тарифікаційні списки

29

2.2

Кількість ставок педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне навантаження одну чи більше ставки або виконують 

обсяг педагогічної роботи на ставку

штатна 

одиниця тарифікаційні списки

280,94 280,94 280,94

324,68 324,68 324,68

2.1

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.01.2025,  які  враховані при розподілі субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти,   в тому числі:

штатна 

одиниця тарифікаційні списки

324,68

-698 108,41

2 продукту

5 771 587 5 073 478,59 5 073 478,59 -698 108,41

6 158 353,05 -883 046,95 -883 046,95

1.2

обсяг витрат на виплату щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці 

педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти без нарахувань на оплату  

праці грн.

розрахунок до 

кошторису

5 771 587

1.1

Обсяг витрат на виплату щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці 

педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти,  з них: грн.

розрахунок до 

кошторису
7 041 400 7 041 400 6 158 353,05

10 11 12 13

1 затрат

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9

усього
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники
Одниця 

виміру
Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми 

Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)

Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:



(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер Ірина БОРОВЕЦЬ

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

**Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

***Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Начальник Юлія КУБРАК

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Результативні показники доведені відповідно до плану, затвердженого у паспорті бюджетної програми на 2025 рік з урахуванням змін станом на кінець 2025 року. Внесення змін до результативних показників паспорта бюджетної  програми проводилось згідно Рішення 

Мирноградської міської ради, розпорядження Мирноградської міської військової адміністрації Покровського району Донецької області в строки, встановленні законодавством. 

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

За бюджетною програмою протягом 2025 року проведені відповідні роботи для забезпечення підтримки педагогічних працівників шляхом виплати доплати за роботу в несприяливих умовах праці. Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових 

асигнувань затверджених кошторисом на 2025 рік. За підсумками 2025 року в умовах воєнного стану в Україні, мета і завдання бюджетної програми виконано у межах затверджених бюджетних призначень. 

Бюджетна програма залишається актуальною для подальшої її реалізації. Кредиторська заборгованість за 2025 рік відсутня.

4 якості

4.1

Очікуваний відсоток забезпечення підтримки шляхом виплати щомісячної доплати за роботу в 

несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти до 

запланованого періоду відс.

Фактичний відсоток забезпечення підтримки шляхом виплати щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти до запланованого періоду 

3 ефективності

3.1

Середьомісячні витрати на одну ставку педагогічного працівника без нарахувань на оплату  

праці грн.

Фактичні середьомісячні витрати на одну ставку педагогічного працівника без нарахувань менші запланованих через вивільнення педпрацівників через 

зменшення контингетнту дітей

2.8

Кількість педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за основною 

посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної 

роботи менше ставки. осіб

Розбіжності відсутні

2.9

Кількість ставок педагогічних працівників, які, крім роботи за основною посадою, додатково 

мають у цьому закладі освіти навчальне навантаження (за тарифікацією), та/або працюють за 

сумісництвом.

штатна 

одиниця

Розбіжності відсутні

2.6

Кількість ставок педагогічних працівників з 01.09.2025,  які  враховані при розподілі субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти,   в тому числі:

штатна 

одиниця

Розбіжності відсутні

2.7

Кількість ставок педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за 

основною посадою мають навчальне навантаження одну чи більше ставки або виконують 

обсяг педагогічної роботи на ставку.

штатна 

одиниця

Розбіжності відсутні

2.4

Кількість ставок педагогічних працівників, які, крім роботи за основною посадою, додатково 

мають у цьому закладі освіти навчальне навантаження (за тарифікацією), та/або працюють за 

сумісництвом

штатна 

одиниця

Розбіжності відсутні

2.5

Період отримання  щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогічним 

працівникам закладів загальної середньої освіти місяців
Розбіжності відсутні

2.3

Кількість педагогічних працівників, які за основним місцем роботи у закладі освіти за основною 

посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної 

роботи менше ставки осіб

Розбіжності відсутні


